【サンプル】令和７年度 ＭｓＹＥＧアワード専用エントリーシート
エントリーについて
● 令和７年度在籍の現役会員を対象とする。
●応募締め切りは審査の都合上、令和７年11月５日（水）を締め切りとさせていただきます。
● 道府県推薦として選出されましたら、道府県会長→道府県代表理事を通じて日本ＹＥＧ未来創造委員会に提出されます。
● エントリーシートに入力された内容からＭｓＹＥＧアワードの評価基準を基に審査します。審査基準については別紙を参照ください。
●一次審査を通過された候補者は会員専用ポータル「ＳＨＩＢＵＳＡＷＡ」内のＭｓＹＥＧアワードページへ掲載をさせていただきますのでご了承ください。
[bookmark: _GoBack]
以下の入力欄にご入力の上、道府県会長のメールアドレスへお送りください。
※入力欄の行数は増やしてかまいません。

■評価内容
	女性活躍
部門
	1 会議所活動への貢献度
ＹＥＧ活動に積極的な参画を行えているかを評価。
2 バランス力
ワークライフバランスの工夫を評価。
3 リーダーシップ
地域社会への貢献度や周囲への影響力を評価。
4 協調性・共感力
多忙な中でも他人と良好な関係を作り出すための環境構築を評価。
5 レジリエンス
困難な状況にも屈せずに行ってきた継続努力を評価。



■エントリー単会基本情報（必須）
	単会名
	須崎
	ＹＥＧ

	Ｒ７年度単会会員数
	○○
	名

	候補女性会員氏名
	○○　○○
	君

	推薦者氏名
	○○　〇〇
	君

	推薦者メールアドレス
	○○○○○○○○○○

	推薦者電話番号
	０９０-○○○○-〇○〇○



■エントリー本人の基本情報（必須）
	家族構成
	例：父・母・姉・夫・長女・長男など

	業種
	○○業

	就業時間
	9時00分～17時00分

	従業員数
	○○名

	特筆した境遇
	会社経営は〇代目。○○歳の時に企業など



■エントリー部門評価基準の実績情報（自由記入）
	部門記載項目
	会議所活動への
貢献度特記事項
	・親会での役職やYEGでの役職歴など記載
例：親会では、議員を務め単会では理事を兼務。県連やブロックへの出向を経験

	
	バランス力
特記事項
	・ワークライフバランスを取りながら、どのような工夫をしてYEG活動を行っているのかを記載。
例：仕事はリモートワークや不在でも社業が円滑に回る仕組みの環境整備を行っている。生活面においても家族や身近な人に協力してもらうなどの工夫をしている。

	
	リーダーシップ
特記事項
	・経営者として、また地域のリーダーとして会社や地域でどのような取り組みや活動をしているかを記載。
例：地域のボランティア活動や地域を巻き込んだYEG事業の活動を積極的に行った。社業では、社員が働きやすい環境づくりを行い誰もが働きやすい環境を整えている。

	
	協調性・共感力
特記事項
	・周りの理解や協力をどのように得ているか、周囲の環境はどのように整っているのかを記載
例：家族が協力してくれている。職場もYEG活動に理解を示してくれておりサポートしてくれている。単会においては、誰もが参加しやすい環境を整えてくれている。

	
	レジリエンス
特記事項
	・今までどの様な困難があり、またその困難を乗り越えるために、起こした行動などを記載
例：女性であるがため、多くのアンコンシャスバイアスがあり、役割を強引に押し付けられる事もあったが、会への積極的参加をすることで役員となり意見を聞いてもらえる環境を作ることができた。


ご協力ありがとうございました。
第1回審査終了は令和７年12月13日（土）を予定しています。一次審査通過されました推薦会員様へは二次審査へ向けて追って連絡をさせていただきます。
